Girisimci, Uretim elemanlarini (doda, emek, sermaye)
sistemli ve bilingli bir sekilde bir araya getirerek topluma
fayda ve kendine kazan¢ saglayacak mal ve hizmet
uretimini saglayan Kisidir.

Girigsimcilik ise en genel ifadeyle kar amaci ile riski Ustune
alan ve isg kuran kisinin yani girigsimcinin yaptigi atihmdir.

y

k-
@

=

Girisimcilik Ulke kalkinmasinda oldugu kadar, gunimuzde
bolgesel, yoresel (yerel), kentsel, kirsal kalkinmada onemi
hizla artan bir olgudur.

Girisimcilik, toplumsal gelisimin en buylk anahtarlarindan
biridir. Yaygin bir girigsimci potansiyeline sahip bir tlkede
algilanan ekonomik refah dizeyi ve degisken piyasa
kosullarina, ekonomik savaslara vs. cevap verebilme
kapasitesi yuksektir.
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Girigimcinin  isi  kurmak icin gerekli motivasyonu
saglamasindan igi gelistirmesine kadar olan agamalar,
Girisimcilik Streci olarak adlandirilir.

Genel hatlariyla;

=> |lk asamada girisimci bir is kurmak icin isteklidir.
Motivasyonu yuksektir.

=> Azimli girisimci kuracagi igin olacagina dair arayisa
girer. Bir is fikri olusturur.

=> Belirledigi is fikri dogrultusunda bir calisma programi
planlar.

=> Yapacag! isin basari sansini, gelir potansiyelini ve
bu isi yapmak igin gereken oncelikleri igleri arastirarak on
degerlendirme calismasi gergeklestirir. On degerlendirme
calismasi, is fikrinin genel 6zelliklerinin belirlenmesini ve
kendi ozellikleri ile genel bir karsilastirma
yapilmasini saglamaktadir.

=> Bir isin basarili olmasi genel olarak fikre, piyasaya
ve girisimcinin Ozelliklerine baghdir. Bu nedenle is kurma
surecinde bu konu Uzerine detayli ve kargilastirmali analiz
yapiimahdir. Is fikrinin, piyasadaki ve rekabet iligkileri
icindeki yeri, mugteri kitlesi, urin ve hizmet oOzellikleri,
isletme kurulug modeli ve yasal secenekler, teknik bilgi ve
beceriler, finansal kaynak secenekleri gibi konular dikkatli
bir sekilde arastiriimalidir.

=> Girisimci yapilabilirlik arastirmasi sonrasinda,
kurulacak olan igsinen dogru ve uygulanabilir
modeline ulasmis olacaktir. Artik girisimcinin elinde, cesitli
kurulus ve isletme secenekleri arasindan kendi
ozelliklerine ve igletme amaglarina uygun olanlarin
secildigi bir kararlar dizini yer almaktadir. isin kurulma
gunu gelene kadar hazirlanan kapsamin ortaya ¢ikmasi
icin birgcok aktivite siralil ve daha oOnceden belirlenen
ozelliklerde gerceklestiriimelidir. Bu konuda basaril
olabilmek igin girisimcilerin, is planini dogru bir gekilde
hazirlamasi gerekmektedir.

=>sin kurulus asamasi, is planinda belirlenen
Ozelliklere gore isin fiziki olarak kuruldugu asama olarak
tanimlanmaktadir. Girisimciler bu asamada; is yerini kiralar
veya satin alir, isletmenin yasal kurulug islerini yapar,
elemanlari, makine ve ekipmanlari temin eder. Kredi
cekilecekse gerekli teminatlar saglanir, bagvurular yapilir.
is yeri donanimlari kurulur ve igletmenin faaliyetini
baslatirlar.

=> Girisimciler kurulus asamasindan sonra isletmenin
gelisim plani adimlarini uygulamaya baslar. Bu agsamalar
ise kendi ayaklari Uzerinde durur hale gelmek, gelismenin
baglamasi, kullanilan kapasitenin yukselmesi ve isletmeye
yeni kapasiteler eklenmesi geklinde devam eder.
Isletmenin kuruldugu ilk donem, zorlu bir dénemdir. Bu
donemde girisimciler is fikirlerini uygulamak icin minimum
risk almaya c¢alisir. lyi bir is planina sahip olan girisimciler
bu asamada rahat edeceklerdir. Cunkd zorluklar 6nceden
tahmin edilmistir ve bunlar icin alternatif yaklasimlar
belirlenmistir.
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ARTI YONLER

EKSI YONLER

Esnek Caligma Saatleri

Yogun ve Tempolu Caligma,
1_3 Aiile ve Sosyal Hayat

engesini Sz 101 ama Zorlugu

Belirsizlik ve Baski Altinda

Karar Alma Ozgiirlugi Koo tar Varme

Hayalleri Gcrgc¥c Tagimanin Basarisizligin Yaratacagi Hayal
(Bagarmanin) Manevi Hazz1 Kiriklig:

Cok Kazang Elde Etme Cok Zarar Etme

Yaraticiligini Kullanabilme Risk Alma

Girigsimcilik her ne kadar bir takim bireysel 6zelliklere ya da
imkanlara bagh olsa da bir tercih meselesidir. Arti ve
eksileri degerlendirildiginde girisimcilik kimilerimiz igin zor
gelirken Kimilerimiz icinse  vazgegilmez  olarak
gorulmektedir. Bu konuda bizim dusuncemiz ise eksi
yonlerine karsilik girisimciligin arti yonlerinin agir bastigi
ve ugruna c¢aba sarf edilmesi gereken bir tercih oldugu
yonundedir.

Girisimci adaylarinin yolculuga baglamadan 6nce arti ve
eksileriyle bir butun olarak degerlendirme yapmalari, kendi
amagclarinin ne oldugunu, girisimde bulunmalariyla bu
amaca nasil hizmet edeceklerini, ne tur Ozverilerde
bulunmalari gerektigini sorgulamalari, girigsimcilik
seruvenine hazir olup olmadiklarini gozden gegirmeleri

Toplumd a Saygi ve [tibar

Gorme

=> Beceriler (iletisim — iligki Gelistirme Becerisi,

=> Bilgi (Pazar Bilgisi, Musteri Bilgisi, Rakip Bilgisi vb.)

=> Tutum ve Davraniglar (Yenilik¢i, 6zguvenli,
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yerinde bir davranis olacaktir.

Bir Girisimcide Olmazsa Olmazlar

Pazarlama-Satis Becerisi,
Yonetim Becerileri vb.)

risk alabilen, guven veren vb.)

GiRiSIMCILIK POTANSIYELIiNizi DEGERLENDIRIN

Kendi isinizi kurmaya hazir misiniz? Bunun cevabini bulmak igin girisimcilik testini deneyin! Belirtilen ifadelere
katilyorsaniz EVET'i, katilmiyorsaniz HAYIR'I isaretleyin. Tum sorulara durustge cevap verin ve test bitiminde
sonuglari hesaplayarak girisimci olmaya hazir olup olmadiginiza bakin. Daha dogru bir degerlendirme olmasi igin

kendiniz testi cevapladiktan sonra, sizi yakindan taniyan birinin sizin adiniza testi cevaplamasini isteyin.

IFADELER EVET HAYIR

Ne kadar para kazanacagimin kontroli bende olsun istiyorum, yani ne kadar ¢ok
calisma o kadar ¢ok para!

Bagimsiz olmak, kendimin patronu olmak ve kendimden (ve musterilerimden)
baskasina hesap vermek istemiyorum.

Esnek calisma saatlerim olsun istiyorum. (yani, geceli-ginduzli ve hafta sonlari da
calismaya itiraz etmiyorum, tabii kendim bunu isteyerek se¢cmediysem...)

Karar vermede basariliyim.
Bir seyler yaratmak istiyorum.
Gergeklesmeden once gevrenizdeki egilimleri (trendleri) tahmin edebilir misiniz?

Her zaman firsatlari bulan ya da firsat yaratan tipte bir kisi misiniz?

lyi bir fikriniz oldugunda ya da bir firsati fark ettiginizde, bunun igin bir sey yapar
misiniz? Yani, firsatlari degerlendirir misiniz?

Degisimden hoslanir misiniz? Degisim yanlisi misiniz?

Surekli bir seyleri iyilestirmekten (gelistirmekten) hoslanir misiniz?

Rekabetin yogun oldugu piyasada, satin alinmaya degecek bir uzmanlik, bir beceri, bir
urin veya bir hizmetiniz var mi?

Girisimde bulunmak istediginiz iste hi¢ calistiniz m1? Bu sektorde tecribeniz var mi?

Hizmetlerinize veya urununuze ihtiyag duyabilecek potansiyel ve mevcut musterilere
sahip misiniz? (Bunlar, geminizi ilk yilinda yuzdirmeye yetecek sayida mi?)

Hukuki ve Muhasebe ile ilgili konularda size yardimci olacak, guvenilir baglantilariniz
var mi?

Sozlesme takibinden, satistan ve mizakereden hoslanir misiniz?

Isletmenizin sikintili zamaninda, en azindan ilk alti ay icin, birikiminiz ya da finansal
acidan sizi destekleyebilecek tanidiklariniz var mi?

Ailenizin ve onem verdiginiz kisilerin moral destegi aldiniz mi?

Bedensel sagliginiz yerinde mi?

Duygusal agidan giiclii misiiniiz? Islerin yolunda gitmesi glclestiginde bile kendinizi
hevesli ve coskulu tutabilecek misiniz?

Isletmenizin diizgiin islemesini saglamak icin kisisel zamaninizin gogunu vermeye
istekli misiniz?

Zamaninizin cogunda yalniz calismaktan hoslanir misiniz? Kendinize guvenir misiniz?
isleri ydnetmek ve zamaninizi énceliklendirme konusunda yeterince diizenli misiniz?

Disiplinli misiniz? Basladiginiz igi bitirir misiniz?

Masterinin daima hakli olduguna inanityor musunuz? Musteriyi kaybetmemek igin, bir
konuda onun dedigini kabul etmeye razi misiniz?

“Para kazanmak igin para harcamak gerekir” sézlne inaniyor musunuz?



Degerlendirme sorularina verdiginiz “Evet” cevaplarinizi sayin. “Hayir” cevaplarinin degeri yoktur.
Her “Evet” i¢in ise kendinize 4 puan verin.
Toplam puaniniza gore asagidaki dort farkli siniflandirmadan size uygun olani okuyun:
% 0-49: Hayatinizin bu déneminde kendi isinizin pesine dismek uygun bir segenek gibi gérinmayor. Su an igin
baskasi adina ¢alismak daha iyi olabilir. Sartlar daha uygun oldugunda her zaman girigsimciligi tekrar
dusunebilirsiniz.

s 50-69: Bazi nitelikler, tutumlar veya uygun destek konusunda eksikliginiz oldugu gorultyor. Cesaretiniz
kirllmasin! Biraz ¢calisma, beceri gelistirme veya eksikliklerinizi tamamlayan bir ortak ile hala girigimci olabilirsiniz.

s 70-84: Bir isletmeyi basarili kilabilecek durumdasiniz. Girigsimcilik sirecine baglamadan 6nce diger insanlarla
(6rnegin danisman veya koglarla) gérusmeyi ve testteki bazi konulari 6zellikle “Hayir” cevabini verdiklerinizi-
gb6zden gecirmeyi dusunebilirsiniz.

% 85-100: Hemen ise koyulun! Giristiginiz iste basarili olmaya en yatkin sizsiniz! Basaril bir baslangi¢ ve uzun
donemde isletmenin ayakta kalmasi icin gerekli temel tutum ve karakteristiklere



